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Thực hiện Công văn số 2040/UBND-TTHC ngày 16/3/2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành 

chính và kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2026, để triển khai thực hiện hiệu 

quả công tác cải cách hành chính (CCHC) của Sở GDĐT trong năm 2026, bảo 

đảm 100% các nhiệm vụ đề ra tại Kế hoạch1 được thực hiện đúng tiến độ, chất 

lượng, đồng thời khắc phục những hạn chế qua kết quả điểm Chỉ số CCHC năm 

2025 của các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở GDĐT tại kế hoạch Khắc phục 

những hạn chế, tồn tại về chỉ số cải cách hành chính năm 20252. Lãnh đạo Sở 

GDĐT yêu cầu các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở triển khai thực hiện các nội 

dung như sau: 

1. Thực hiện nhiệm vụ CCHC năm 2026 

a) Thực hiện kế hoạch CCHC của Sở GDĐT 

Các đơn vị trực thuộc Sở rà soát 49 nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch 

CCHC năm 2026 của Sở ban hành kèm theo Quyết định số 1982/QĐ-SGDĐT 

ngày 31/12/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ngãi, khẩn trương triển 

khai thực hiện các nhiệm vụ, nội dung công việc chưa hoàn thành trong quý I 

năm 2026; đồng thời, tập trung triển khai thực hiện và hoàn thành đúng tiến độ 

các nhiệm vụ được giao trong quý II, III, IV và những nhiệm vụ được giao thực 

hiện thường xuyên trong năm 2026 theo chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước 

được giao tại Quyết định số 153/QĐ-SGDĐT ngày 22/7/20253, kịp thời tham 

mưu lãnh đạo Sở trình Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định đối với các nội 

dung thuộc thẩm quyền theo quy định. Trường hợp có nhiệm vụ chưa hoàn 

thành đúng tiến độ hoặc do điều kiện khách quan không thể hoàn thành theo kế 

hoạch, Thủ trưởng đơn vị thuộc và trực thuộc Sở đề xuất bằng văn bản giải trình 

cụ thể, báo cáo lãnh đạo Sở GDĐT (qua Văn phòng Sở) xét điều chỉnh, bổ sung 

cho phù hợp với thực tiễn. 

b) Về kế hoạch CCHC của các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở 

                                                 
1 Quyết định số 1982/QĐ-SGDĐT ngày 31/12/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ngãi về việc 

ban hành Kế hoạch cải cách hành chính năm 2026. 
2 Kế hoạch 435/KH-SGDĐT ngày 23/01/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ngãi về việc Khắc 

phục những hạn chế, tồn tại vê chỉ số cải cách hành chính năm 2025 đối với Sở Giáo dục và Đào tạo. 
3 Quyết định 153 ngày 22/7/2025 về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu 

tổ chức của Văn phòng, các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi 
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Các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở chủ động tổ chức triển khai thực hiện 

hiệu quả các nhiệm vụ được giao tại kế hoạch CCHC của Sở với quan điểm lấy 

người dân, phụ huynh, học sinh làm trung tâm, là chủ thể CCHC; khuyến khích, 

khen thưởng, ưu tiên xem xét đề bạt, bổ nhiệm các công chức có năng lực nổi 

trội, đề xuất nhiều ý tưởng, sáng kiến hiệu quả về CCHC; tiếp tục đẩy mạnh 

CCHC trên cả 06 lĩnh vực với trọng tâm, trọng điểm là: 

-Về thể chế: Tập trung rà soát, xử lý các quy định, văn bản trong lĩnh vực 

giáo dục và đào tạo; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc liên quan đến hoạt 

động của các cơ sở giáo dục ngoài công lập, trung tâm giáo dục; đồng thời rà 

soát, điều chỉnh các văn bản chịu tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo 

quy định. 

-Cải cách thủ tục hành chính: Đơn giản hóa thủ tục; đẩy mạnh cung cấp, 

sử dụng dịch vụ công trực tuyến; nâng cao chất lượng giải quyết hồ sơ cho tổ 

chức, cá nhân. 

-Cải cách tổ chức bộ máy: Tiếp tục rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ 

máy của Sở Giáo dục và Đào tạo và các đơn vị trực thuộc theo hướng tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả; thực hiện sắp xếp lại các cơ sở giáo dục công lập 

phù hợp với quy mô, mạng lưới trường lớp; tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại 

đội ngũ cán bộ quản lý, công chức, viên chức, giáo viên; bảo đảm phù hợp với 

việc thực hiện mô hình chính quyền địa phương theo quy định. 

-Cải cách chế độ công vụ: Tập trung tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, tăng cường văn hóa công sở, xây dựng đạo đức công vụ, nâng cao trách 

nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức làm nhiệm vụ đối với tổ chức, cá nhân. 

-Cải cách tài chính công: Thực hiện quản lý, sử dụng ngân sách đúng quy 

định, tiết kiệm, hiệu quả. 

-Xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số: Đẩy mạnh 

chuyển đổi số trong ngành giáo dục; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản 

lý, dạy học; khai thác hiệu quả cơ sở dữ liệu ngành; tăng cường dịch vụ công 

trực tuyến; phối hợp triển khai Đề án 06 theo quy định. 

2. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; trách nhiệm người 

đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước trong thực hiện nhiệm vụ CCHC 

a) Lãnh đạo Sở GDĐT, Thủ trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở 

chịu trách nhiệm trực tiếp về kết quả thực hiện CCHC và việc chấp hành kỷ luật, 

kỷ cương hành chính tại đơn vị; tăng cường công tác kiểm tra hoạt động công 

vụ; kiểm tra đột xuất việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức nhằm phát hiện, chấn chỉnh, xử lý các hành vi gây 

phiền hà, nhũng nhiễu đối với người dân, phụ huynh, học sinh. 

b) Tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Kết luận số 226-KL/TW ngày 

11/12/2025 của Ban Bí thư về chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt 

động của hệ thống chính trị, Công văn số 617/UBND-NC ngày 21/01/2026 của 

Chủ tịch UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Kết luận số 226-KL/TW; Công 
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văn số 1335-CV/ĐU ngày 02/3/2026 của Đảng ủy UBND tỉnh về triển khai thực 

hiện Kết luận của Ban Bí thư về tình hình tổ chức Tết Bính Ngọ năm 2026. 

c) Trên cơ sở kết quả điểm Chỉ số CCHC năm 2025, các phòng chuyên môn 

nghiệp vụ thuộc Sở tổ chức thực hiện khắc phục những tồn tại, hạn chế theo yêu 

cầu tại Kế hoạch 435/KH-SGDĐT ngày 23/01/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về 

việc khắc phục những hạn chế, tồn tại về chỉ số cải cách hành chính năm 2025 đối 

với Sở Giáo dục và Đào tạo và tập trung cải thiện các tiêu chí còn thấp; phấn đấu 

nâng cao Chỉ số CCHC năm 2026 để công tác CCHC năm 2026 đạt kết quả tốt, 

đồng thời thực hiện nghiêm các quy định về văn hóa công sở, đạo đức công vụ; 

nâng cao trách nhiệm, thái độ phục vụ. 

3. Báo cáo kết quả thực hiện 

Các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở, định kỳ báo cáo kết quả thực hiện 

nhiệm vụ CCHC, trong đó nêu rõ số nhiệm vụ đã hoàn thành/tổng số nhiệm vụ 

được giao và kết quả khắc phục những tồn tại, hạn chế (lồng ghép trong báo cáo 

định kỳ công tác CCHC năm 2026) về Sở Giáo dục và Đào tạo (qua Văn phòng 

Sở) để tổng hợp theo quy định. 

Sở GDĐT yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở nghiêm 

túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở GDĐT; 

- Trưởng các Phòng CMNV Sở GDĐT; 

- Trang thông tin điện tử Sở GDĐT; 

- Lưu: VT, VPĐTTT. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
Nguyễn Ngọc Thái 
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